EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2020

OBLIGACION 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Se impartié formacidn a las ficha : 2182718, ficha : 2174135, ficha: 2197740 ficha 2201947 y ficha
2203450 DISENO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA BIOSEGURIDAD , PORTAFOLIO SUBIDO AL
DRIVE

®
SENA

:A: ' GUIA DE APRENDIZAIE

ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION

ACTIVIDAD DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Que se observa en la imagenes?

dComo esta enfermedad afecta la vida sccial y cotidiana de cada uno de n

¢Qué reflexion podemos deducir de las imagenes para nuestra vida?




{Que se observa en la imagenes?
¢Como esta enfermedad afecta |a vida social y cotidiana de cada uno de n

¢{Qué reflexion podemos deducir de las imagenes para nuestra vida?

ACTIVIDAD DE CONTEXTUAU}ACIC)N

En este segundo momento de su aprendizaje, le invito a realizar una actividad
permitira reconocer sus aprendizajes previos como Aprendiz,

APRENDIZAJES PREVIOS.

De acuerdo a los Resultados de Aprendizaje del programa de formacion, desa
siguiente cuestionario, teniendo en cuenta conocimientos, habilidades y acti

| le permite realiz: n diagn o del estado
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| SALUD PUBLICA
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De acuerdo con la Ley 1122 de 2007 la
salud publica esta constituida por un
conjunto de politicas que busca Erfwmadates 1o ranrisiie
garantizar de manera integrada, la RSN
salud de la poblacicn por medio de

*EM saudatier

* Enfermedaon tamnislies

»Epdernaioga v denegr G

acciones dirigidas tanto de manera
individual como colectiva ya que sus
resultados se constituyen en indicadores

de las condiciones de vida, bienestar y
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e DIAGRAMADOR DEL INSTRUCTOR
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2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demds normas
gue regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademds a entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas

documentos requ

eridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

SOLICITUD DE APERTURADE FICHA

e FICHA1
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
FICHA DE CARACTERIZACION
A Documento de Apoyo CGAO N*14 v2
CODIGO DE FICHA CODIGO EMPRESA

TIPO DE PROGRAMA Titulada Regular Articulacidn Complementana X SER
Fecha de Caractenzacion 10 de Septiembre de 2020

de |a Caraclenzacion Nombre JENNY SUSANA CAMACHO SILVA IC C 1101752077
Cotreo electrdnico camachojenny099@gmad com

DATOS DEL PROGRAMA
Nombre del prograima J DISENO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA BIOSEGURIDAD
Codigo y version del programa 122620437 Y VERSION 1 [Duracion méxma del programa 40 HORAS
Cupo maxmo de la ficha 30 Imnuodemlioesaitwm 30
Modalidad Presencial X Virtual Desescolanzada Combinada
DATOS DE LA EMPRESA Y/O POBLACION OBJETO

Municipio BUCARAMANGA |Departamento SANTANDER
Mrmhro

e FICHA2




®
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
FICHA DE CARAC TERIZACION

Documenio de Apoyo CGAO N'14 V2

[\ — i

TIPO DE PROGRAMA Titulada Regular Articulacion Complementaria X SER
Fecha de Caractenzacian 22 de Sephembre de 2020
dela Nombre JENNY SUSANA CAMAGHO SILVA C.C 1101752077
Correo electrénco camachojenny099; ail com
DATOS DEL PROGRAMA
Nombre del programa [ DISERO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA BIOSEGURIDAD
Codigo y version del |22620437 Y VERSION 1 | Duracion maxima dei programa 40 HORAS
Cupo méxmo de la m! % | Nirnero de aprendices a inscribar 30
Modalidad Presencial X Virtual Desescolanzada Combinada
DATOS DE LA EMPRESA Y/O POBLACION OBJETO
Municipio CHA |Departamerto CUNDINAMARCA
Nombre. CORPORACION EDUCATIVA DE LA SABANA - CORSABANA
e FICHA3
@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FICHA DE CARACTERIZACION

Daocumento de Apoyo CGAO N*14 V2

IN s —

TIPO DE PROGRAMA Titulada Regular Articulacion Complementaria X SER
Fecha de Caractenzacion 24 de Septembre de 2020
Responsable de ia Caractenzacion | Nombre: JENNY SUSANA CAMACHO SILVA lc.c 1101752077
|amachojenny029@qmai com
DATOS DEL PROGRAMA
Nombxe del programa_| DISERO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA BIOSEGURIDAD
Codigo y version del programa |22620437 ¥ vERSION 1 [Duracion maxima del programa 40 HORAS
Cupo méximo de fa ficha 30 | Mimero e aprendices a inscribic 20
Modalidad Presencial X Virtual Desescolarizada Combinada
DATOS DE LA EMPRESA Y/O POBLACION OBJETO
Mumicipio CHA |Departamenta [cunomamarca
Nombre _CORPORACION EDUCATIVA DE LA SABANA - CORSABANA

GUIA DE APRENDIZAJE
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIKONAL INTEGRAL
SORMATO GUIA DE APRENDIZAIL
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
o Denominackin del Progrema de Formaciin OVSENG DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA
BIOSEGURIDAD.
»  Cosgo dal Programa de Fermaciie 22620437
o Nomitro 0l Pesyects | 6 es foomackdin Thdeda)
o Fane dol Proyecia { s e formacan Titaeda)
o Actvidad de Proyecio(sl e feamackin Thulads)
o Congemecie PREVENTR WFECCIONES EN LAS PERSONAS Y U ENTORNO DE ACWERDO
CON PROTOCOLOS ESTASLECIDOS ¥ NORMATIVA (EGAL VIGENTE.
o Messbades da Aprendssie Alcanca
o REAUTAR ELSEGUIMIENTO A LOS PLANES DE DISPOSICION DE RESIDUCS. DE ACUERDO
CON (05 REQUERIMIENTOS DF LA ORGANZACION ¥ NORMATIVA SANTARIA,
AMBIENTAL Y LEGAL VIGENTE.
o IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS ¥ NORMAS DE BIOSEGURIDAD BASANDOSE EN LOS
NIVELES DF RESGO DE (A EMPRESA.
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3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

e INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE CHEQUEO Y/O DE VERIFICACION
FO05-P002-08 / Versién 1.0

Procaso Ej 6n de la Formacion Profesional
Procedimien Jasarrollo Curricular

[1. DATOS GENERALES

+

Programa de Formacion: DISENO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA BIOSEGURIDAD.

Competencia: PREVENIR INFECCIONES EN LAS PERSONAS Y SU ENTORNO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE

Proy de F ion Profesional:

Actividad de Aprendizaje: Establecer acclones de bioseguridad encaminadas a la pre io
de la propagacion del Coronavirus COVID -19 de acuerdo a la
normatividad legal vigente

Evidencia de Prod ylo D peno: Realice un protocolo de Bioseguridad de una actividad d llad
on su empresa, segun los ¢ oS vistos en f i6

Criterios de Evaluacion:

Reconoce las normas de bioseguridad blecidas por la emp y de do con las necesidades de la
misma

Duracion de la evaluacion:

Nombre del Aprendiz(a) en f thme
Niamero de orden:
Contro de formacidn:




EVIDENCIAS ENVIADAS

o3

& B 4573228292134

TRE 2% DE SEPTHIMBRE DE 2000

Profe susana buenos dias te envio
m,ﬁ . evidencias de actividades
Estas dos actividades
Feliz tarde
® Este menzaje fue eliminado
Vale profe gracias

25 DE SEPTIEMERE [E 2020

Profe susana buenos dias e envio
evidencias de actividades

5.Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

e INFORME SUBIDO EN EL DRIVE
slqa

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EXECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 30 de Septiembre de 2020

Sefor (8}

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO Na. CO1PCONTR.1378337
Cargo Instructor Geado 18

Centro de Geston Agroempresaral del Onente

Véar

Asunto: Informe menswal de ejecucion contractual Mes
Septiembee del 3o 2020

Referencia: No, CO1PCONTR.1378937
Jenny Susana Camacho Sika, identificado con 13 codula de cudadania No. 1101752077 de Wiez, en mé cakidsd

de Contratista del SENA, en cumphmiento del Contrato de Prestackin de Servicios de |a referencs, a
continuacion p 0 of Inf de activid I on ¢f mes cbjeto de cobro.

Valor y formas de Pago: £l vador total del presente contrato es micimo de veintivn nillones trescemntos treints
ol pesos MYCTE |5 24.330.000) induido WA de condormidad con ol régimen tributano & que pertenezca of
futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos suales mensuales por valor de



7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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8. Contar con la certificaciéon vigente de la norma de competencia "Orientar Procesos
Formativos Presenciales Con Base En Los Planes De Formacidn Concertados" o la
actualizacién "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con El Procedimiento Técnico
Normativo" o en su defecto deberd aplicar el proceso
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REPUBLICA OF COLOMDIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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9. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz.

Se vela por el cumplimiento del reglamento del aprendiz actualmente en el comportamiento ante
plataforma ..
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11. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Documentos enviados a don Francisco Quiroga




JCUMENTOS D

ELAFICHA 2182718

LA FICHA 2179

12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato

Reunidn 03 de septiembre de 2020

SENNZVA

TN

CONTENIDO

LISTADO DE
ASISTENCIA
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Otras personas en la reunion (129)

ey Cama T
8 Ariza Gonzale

JENNY SUSANA CAMACHO SILVA




1101752077
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1378937



